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67 Tiedoksi merkittavat asiat
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69 Aluevaltuuston paatosten 30.3.2022 taytantoénpano
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71 Pirkanmaan hyvinvointialuejohtajan valinta

iz Vuoden 2022 talousarviomuutokset
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73 Yliopiston edustaja ja varaedustaja aluehallituksessa

§ Pirkanmaan hyvinvointialueen johtavien viranhaltijoiden (johtajatason 2-3) virkojen

74 perustaminen ja kelpoisuusehtovaatimusten vahvistaminen

§
75

§
76

Johtavien viranhaltijoiden virkavalintamenettely ja palkkauksen periaatteet

Hoiva ja hoitohenkiléston hankinta ulkomailta Pirkanmaan hyvinvointialueelle

§ Pirkanmaan hyvinvointialue ja Asumisen rahoitus- ja kehittdmiskeskuksen (ARA)

77 erityisryhmien investointikohteet Pirkanmaalla

§

78 Hyvinvointialueen valmisteluprojektien tilannekatsaus
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79 Tiedoksi merkittavat vt. hyvinvointialuejohtajan paatéspoéytakirjat

30 Aluehallituksen otto-oikeuden kayttaminen

Lisapykalat

§

81 LISAPYKALA: Aluehallituksen otto-oikeuden kiyttaminen
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Saapuvilla olleet jasenet

Kari-Matti Hiltunen, puheenjohtaja
Hanna Laine, 1. varapuheenjohtaja
Jouni Sirén, 2. varapuheenjohtaja

Jari Andersson

Marko Jarva, poistui 17:13

Marko Jarva, saapui 17:59

Olga Haapa-aho

Pekka Jarvinen

Leena Kostiainen

Arja Laitinen

Johanna Loukaskorpi, poistui 17:29
Erja Pelkonen

Katariina Pylsy

Joakim Vigelius

Ulla Kampman, varajasen, saapui 17:29
Jori-Pekka Traskback, varajasen, saapui 17:47, poistui 17:59

Muut saapuvilla olleet

Poissa

Pia Lepistd, hallintoassistentti, sihteeri

Jukka Alasentie, vt. hyvinvointialuejohtaja

Jaakko Herrala, muutosjohtaja

Elina Kinnunen, viestintajohtaja

Lauri Lyly, aluevaltuuston puheenjohtaja

Anna-Kaisa lkonen, aluevaltuuston 1. varapuheenjohtaja, poistui 17:30
Miko Bergbom, aluevaltuuston 2. varapuheenjohtaja

Vuokko Ylinen, hallintojohtaja, sihteeri

Katri Lielahti, hallintoassistentti, sihteeri

Miia Luukko, hallintolakimies, sihteeri

Jarmo Takala, yliopiston edustaja

Allekirjoitukset

Kari-Matti Hiltunen Pia Lepisto
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus

Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

25.04.2022 25.04.2022
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Olga Haapa-Aho Leena Kostiainen
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja
Vuokko Ylinen Miia Luukko

sihteeri sihteeri

Katri Lielahti

sihteeri

Poytakirjan nahtavanaolo
Pirkanmaan hyvinvointialueen verkkosivulla pirha.cloudnc.fi 24.4.2022
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§65
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Hallintosaanndén 115 8:n mukaan kokouksen puheenjohtaja toteaa Iasna olevat seka
sen, onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

Hallintosaanndn 108 &:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen
estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa ilmoitetaan kokouksen aika
ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsu ldhetetaan ensisijaisesti sahkdisella viestilla vahintaan viisi (5)
kalenteripaivaa ennen kokousta jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus tai -
velvollisuus. Edellda mainitusta maaraajasta voidaan poiketa, jos asian kiireellisyys sita
vaatii.

Varsinainen kokouskutsu ja esityslista aluehallituksen kokoukseen 21.4.2022 on
toimitettu sahkoisesti 14.4.2022. Esityslista liitteineen on tallennettu sahkdiseen
kokoustyotilaan (Pirre) 14.4.2022 seka julkaistu yleisessa tietoverkossa 14.4.2022.

Ehdotus

Todetaan kokouksen laillisuus ja paatodsvaltaisuus.

Kokouskasittely

Puheenjohtaja totesi, etta kokouksen alkamisen ajankohtaa oli esityslistan
lahettamisen jalkeen tasmennetty 20.4. |dhetetylld viestilld edeltavan infon keston
mukaisesti. Kokouksen alkamisajankohdaksi tasmennettiin klo 16.30, minka hallitus
yksimielisesti hyvaksyi.

Paatos
Todettiin kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus.
Mydnnettiin lasndolo-oikeus hallintolakimies Miia Luukolle ja teknisille sihteereille.

Merkittiin, etta it -tukihenkild oli kokoushuoneessa saapuvilla kokouksen alussa ja
poistui kello 17.05.
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§66
Péytakirjan tarkastajat

Hallintosaannon 127 8:n mukaan poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla sita
varten valittua jasentd, ellei toimielin ole paattanyt poytakirjan tarkastamisesta muulla
tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkdisessa
paatdoksentekomenettelyssa tehtyja paatdksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan
tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Aluehallituksen paatdksen 10.3.2022 (8 16) mukaan tarkastetut poytakirjat
valitusosoituksineen asetetaan nahtavaksi kolmantena (3) paivana kokouksesta
hyvinvointialueen verkkosivulla.

Ehdotus

Valitaan kaksi pdytakirjantarkastajaa. Vuorossa ovat: Olga Haapa-Aho ja Leena
Kostiainen.

Paatos

Valittiin pdytakirjantarkastajiksi Olga Haapa-Aho ja Leena Kostiainen.
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§ 67
Tiedoksi merkittavat asiat

Ehdotus
Aluehallitus paattaa
e merkita tiedoksi kokouksessa tiedotettavat asiat

Paatos
Ei tiedoksi merkittavia asioita.
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§68
Muutos poytakirjanpitdjiin aluehallituksessa

42/2022

Valmistelija / lisatiedot:
Vuokko Ylinen
vuokko.ylinen@pirha.fi
hallintojohtaja

Aluehallituksen poytakirjanpitajien kokoonpanoa muutetaan.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Alasentie, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa

e ettd poytakirjanpitdjina toimivat hallintojohtaja, hallinnon valmistelija Vuokko

Ylinen, hallintolakimies Miia Luukko, hallintoassistentti Pia Lepistd,

hallintoassistentti Katri Lielahti ja hallintosihteeri Katri Lindberg.
Paatos
Hyvaksyttiin.
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§69
Aluevaltuuston paatdsten 30.3.2022 taytantéénpano

43/2022

Valmistelija / lisatiedot:
Vuokko Ylinen
vuokko.ylinen@pirha.fi
hallintojohtaja

Hyvinvointialueesta annetun lain 43 8:n mukaan aluehallituksen tulee vastata
aluevaltuuston paatosten valmistelusta, taytantédnpanosta ja laillisuuden
valvonnasta.

Aluevaltuuston kokouksen 30.3.2022 asiat:

8 19 Aluevaltuuston kokouksen avaus

§ 20 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

8§ 21 Poytakirjantarkastajat

§ 22 Aluevaltuuston lasndolo- ja puheoikeudet

§ 23 Valtuutetuille tiedoksi tuotavat asiat

§ 24 Aluevaalilautakunnan vaali 2022-2025

§ 25 Pirkanmaan hyvinvointialueelle siirtyvien sopimusten ja omaisuuden
selvittaminen

§ 26 Hyvinvointialueen paatds Akaan kaupungin selvityksesta

§ 27 Hyvinvointialueen paatdés Hameenkyrén kunnan selvityksesta

§ 28 Hyvinvointialueen paatos lkaalisten kaupungin selvityksesta

§ 29 Hyvinvointialueen paatos Juupajoen kunnan selvityksesta

8 30 Hyvinvointialueen paatds Kangasalan kaupungin selvityksesta

8 31 Hyvinvointialueen paatos Kihnidn kunnan selvityksesta

8§ 32 Hyvinvointialueen paatds Kuhmoisten kunnan/Jamsan kaupunigin selvityksesta
8 33 Hyvinvointialueen paatés Lempaalan kunnan selvityksesta

8 34 Hyvinvointialueen paatds Nokian kaupungin selvityksesta

8§ 35 Hyvinvointialueen paatds Oriveden kaupungin selvityksesta

8 36 Hyvinvointialueen paatds Parkanon kaupungin selvityksesta

8§ 37 Hyvinvointialueen paatos Pirkkalan kunnan selvityksesta

§ 38 Hyvinvointialueen paatos Punkalaituminen kunnan selvityksesta

8§ 39 Hyvinvointialueen paatds Palkaneen kunnan selvityksesta

§ 40 Hyvinvointialueen paatds Ruoveden kunnan selvityksesta

8 41 Hyvinvointialueen paatds Sastamalan kaupungin selvityksesta

§ 42 Hyvinvointialueen paatds Tampereen kaupungin selvityksesta

8 43 Hyvinvointialueen paatds Urjalan kunnan selvityksesta

§ 44 Hyvinvointialueen paatos Valkeakosken kaupungin selvityksesta

8 45 Hyvinvointialueen paatds Vesilahden kunnan selvityksesta

8§ 46 Hyvinvointialueen paatos Virtain kaupungin selvityksesta

8 47 Hyvinvointialueen paatods Yldjarven kaupungin selvityksesta

8 48 Hyvinvointialueen paatos Pirkanmaan sairaanhoitopiirin selvityksesta
8 49 Aluevaltuuston stratgia- ja tulevaisuusvaliokunnan jasenten valinta
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8 50 Aluevaltuuston hyvinvointi- ja kokonaisuusvaliokunnan jasenten valinta

8 51 Aluevaltuuston paljon palveluita kdyttavien asiakkaiden valiokunnan jasenten
valinta

§ 52 Aluevaltuuston vahan palveluita kayttavien asiakkaiden valiokunnan jasenten
valinta

8§ 53 Hyvinvointialueen valtuutettujen aloitteet

Ehdotus
Esittelija: Jukka Alasentie, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa

e ettd aluevaltuuston kokouksessa 30.3.2022 tekemia paatdksia ei ole tehty
virheellisessa jarjestyksessa eivatka ne mene valtuuston toimivaltaa ulommaksi
tai ei ole muutoin lainvastaisia seka laittaa ne taytantdodn kokouksessa todetun
mukaisesti.

Paatos
Hyvaksyttiin.
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§70
Muutos poytakirjanpitdjiin aluevaltuustossa

21/2022

Valmistelija / lisatiedot:
Vuokko Ylinen
vuokko.ylinen@pirha.fi
hallintojohtaja

Aluevaltuuston 8.3.2022 maaraamaa poytakirjanpitajien kokoonpanoa muutetaan.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Alasentie, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallituksen ehdotus:
aluevaltuusto paattaa

® maarata aluevaltuuston poytakirjanpitajiksi seuraavat henkil6t: hallintojohtaja,
hallinnon valmistelija Vuokko Ylinen, lakimies Maria Toivakka, hallintolakimies
Miia Luukko, hallintoassistentti Pia Lepist®, hallintosihteeri Katri Lindberg ja
hallintoasssistentti Katri Lielahti.

Paatos
Hyvaksyttiin.
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8§71
Pirkanmaan hyvinvointialuejohtajan valinta

141/2022

Valmistelija / lisatiedot:
Jukka Alasentie
jukka.alasentie@pirha.fi
vt. hyvinvointialuejohtaja

Pirkanmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto perusti hyvinvointialuejohtajan viran
kokouksessaan 8.3.2022. Aluehallitus julisti viran haettavaksi kokouksessaan
10.3.2022. Hakuaika oli 11.3. - 25.3.2022. Hakuajan kuluessa saatiin 12 hakemusta.
Kaikki hakijat tayttivat kelpoisuusehdot.

Hakemusasiakirjat ja CV:t on tallennettu sahkoiseeen kokoustydtilaan
oheismateriaaliksi (salassa pidettavat).

Hallitus perusti haastatteluja varten tydryhman, johon kuuluvat aluevaltuuston ja
aluehallituksen puheenjohtajistot seka vt. hyvinvointialuejohtaja. Haastatteluun
kutsuttiin kahdeksan hakijaa. Haastattelut suoritettiin 1. ja 2.4.2022.

Haastattelujen jalkeen valintaryhma paatti lahettaa soveltuvuustestiin nelja hakijaa.
Hallitus saa selvityksen soveltuvuustestien tuloksista 21.4.22 kokouksensa yhteydessa.
Selvitys annetaan samalla kaikkien valtuustoryhmien puheenjohtajille.

Aluehallitus tekee esityksen aluevaltuustolle hyvinvointialuejohtajan valinnasta.
Valtuuston kokouksessa 2.5.2022 suoritetaan hyvinvointialuejohtajan vaali.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Alasentie, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto

® paattaa suorittaa hyvinvointialuejohtajan virkavaalin ja valitsee
hyvinvointialuejohtajan

e paattaa hyvinvointialuejohtajan enimmaispalkaksi 17 500 euron kokonaispalkan

® paattaa, ettd virkaan valitun tulee toimittaa ennen viran vastaanottamista
hyvaksytty ladkarintodistus terveydentilastaan. Valinta on ehdollinen, kunnes
selvitys on esitetty.

® paattaa, ettd viran taytdssa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa.

Kokouskasittely
Vt. hyvinvointialuejohtaja Jukka Alasentie antoi paatdsehdotuksen kokouksessa.

Merkittiin, etta jasen Marko Jarva poistui kokouksesta asian kasittelyn aikana
ja varajasen Jori Traskback saapui tilalle.

Merkittiin, etta jasen Johanna Loukaskorpi poistui kokouksesta asian kasittelyn aikana
ja varajasen Ulla Kampan saapui tilalle.
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Merkittiin, etta valtuuston 1. varapuheenjohtaja Anna-Kaisa lkonen poistui
kokouksesta asian kasittelyn aikana.

Paatos
Aluehallitus paatti esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto
® paattaa suorittaa hyvinvointialuejohtajan virkavaalin ja valitsee
hyvinvointialuejohtajan.
e paattaa hyvinvointialuejohtajan enimmaispalkaksi 17 500 euron kokonaispalkan
® paattaa, ettd virkaan valitun tulee toimittaa ennen viran vastaanottamista
hyvaksytty ladkarintodistus terveydentilastaan. Valinta on ehdollinen, kunnes
selvitys on esitetty.
® paattaa, etta viran taytdéssa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa.
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§72

Vuoden 2022 talousarviomuutokset

149/2022

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Heidi Pyykkdnen
heidi.pyykkonen@pirha.fi
Kehittamispaallikko

1 Paivitetty TA 2022.pdf

Pirkanmaan hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin (Vate) on hyvaksynyt
kuluvan vuoden 2022 talousarvion 17.12.2021 8§ 105 ehdollisena. Hyvinvointialueilla ei
ollut vield joulukuussa varmaa tietoa vuodelle 2022 saatavasta valmistelurahoituksen
tasosta ja vuoden 2022 talousarvio jouduttiin valmistelemaan loppuvuodesta hyvin
epavarmassa rahoitustilanteessa. Valmistelurahoituksen taso on tarkentunut
alkuvuoden 2022 aikana, ja seka STM etta VM ovat tehneet hyvinvointialueille
valtionavustuspaatokset perustuen mm. hyvaksyttyyn valtion lisatalousarvioon. Nain
ollen vuoden 2022 talousarviota on perusteltua paivittaa vastaamaan saatuja
rahoituspaatoksia ja tarkentunutta kokonaisarviota hyvinvointialueen vuoden 2022
taloudesta.

Valmistelun tassa vaiheessa vuoden 2022 talousarvion toimintatuotot ovat yhteensa
36,7 miljoonaa euroa ja arvioidut toimintakulut -36,7 miljoonaa euroa. Talousarvio on
hieman ylijaamainen, 47 524 euroa. Talousarviosta kohdennetaan 24,2 miljoonaa
euroa ICT:n kehittamiseen (2/3 osaa talousarviosta) ja 12,5 miljoonaa euroa
hyvinvointialueen muuhun yleisvalmisteluun (1/3 osaa talousarviosta). Jako noudattaa
ministerididen hyvaksymia Pirkanmaan hyvinvointialueen laatimia hankesuunnitelmia
ja rahoitustaulukoita seka niiden perusteella saatuja valtionavustuspaatoksia. Vuoden
2022 talousarviomuutokset on laadittu siten, etta ne kattavat tassa vaiheessa
tunnistetut pakolliset ja valttamattdmat toimintakulut ja tekemiset.

Liitteena on vuoden 2022 muutettu talousarvio sisaltaen edelld mainitut muutokset.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Alasentie, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle

e ettd aluevaltuusto hyvaksyy hyvinvointialueen muutetun talousarvion vuodelle
2022.

Kokouskasittely
Merkittiin, etta jasen Marko Jarva palasi kokoukseen asian kasittelyn
aikana ja varajasen Jori Traskback poistui kokouksesta.

Merkittiin, etta jasen Jari Andersson oli poissa kokouksesta paatoksenteon aikana.
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Paatos
Aluehallitus paatti esittaa aluevaltuustolle

e etta aluevaltuusto hyvaksyy hyvinvointialueen muutetun talousarvion vuodelle
2022.
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Aluehallitus, § 7,10.03.2022
Aluehallitus, § 73, 21.04.2022

§73
Yliopiston edustaja ja varaedustaja aluehallituksessa

58/2022

Aluehallitus, 10.03.2022, § 7

Valmistelijat / lisatiedot:
Vuokko Ylinen
vuokko.ylinen@pirha.fi
hallintojohtaja

Hallintosaanndn 7 8:n mukaan Tampereen yliopistolla on oikeus nimeta yksi edustaja
aluehallitukseen ja hanelle henkilokohtainen varajasen. Yliopiston edustajalla on
lasnaolo- ja puheoikeus hallituksen kokouksessa.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Alasentie, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa

® pyytaa Tampereen yliopistoa nimeamaan edustajan ja varaedustajan
aluehallitukseen lasna- ja puheoikeudella toimikaudelle 2022 - kesakuu 2023.

Paatos
Hyvaksyttiin.

Aluehallitus, 21.04.2022, § 73

Valmistelija / lisatiedot:
Vuokko Ylinen
vuokko.ylinen@pirha.fi
hallintojohtaja

Hallintosaanndn 7 8:n mukaan Tampereen yliopistolla on oikeus nimeta yksi edustaja
aluehallitukseen ja hanelle henkilokohtainen varajasen.Yliopiston edustajalla on
lasnaolo- ja puheoikeus aluehallituksen kokouksessa.

Yliopiston rehtori on 4.4.2022 ilmoittanut, etta yliopiston edustaja aluehallituksessa
on provosti Jarmo Takala. Takalan varajasen on tutkimusvararehtori Tapio Visakorpi.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Alasentie, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa
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e merkita tiedoksi, ettd Tampereen yliopiston edustajana aluehallituksessa on
provosti Jarmo Takala ja varajasenena tutkimusvararehtori Tapio Visakorpi.
Paatos
Hyvaksyttiin.
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§74
Pirkanmaan hyvinvointialueen johtavien viranhaltijoiden (johtajatason 2-3) virkojen
perustaminen ja kelpoisuusehtovaatimusten vahvistaminen

143/2022

Valmistelija / lisatiedot:

Kirsi Sinisalo, Jukka Alasentie
kirsi.sinisalo@pirha.fi, jukka.alasentie@pirha.fi
vt. hyvinvointialuejohtaja

Laissa hyvinvointialueesta (611/2021) luvussa 11 saddetaan henkilostosta. Lain 92 §:n
mukaan hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkildsto on virkasuhteessa tai
tydsopimussuhteessa hyvinvointialueeseen. Virkasuhteesta ja tydsopimussuhteesta
seka virka- ja tydehtosopimuksista hyvinvointialueella saadetaan erikseen. Tehtavaa,
jossa kaytetaan julkista valtaa, hoidetaan virkasuhteessa. Tallaista tehtavaa varten
perustetaan virka. Lain 93 8:n mukaan viran perustamisesta ja lakkauttamisesta
paattaa aluevaltuusto tai hyvinvointialueen hallintosdanndssa maaratty muu toimielin.

Hyvinvointialueen hallintosadnndn 33 8:n mukaan aluehallitus paattaa virkojen
perustamisesta muiden kuin hyvinvointialueen johtajan osalta. Hallintosaannén 35 8:n
mukaan kelpoisuusehdoista paatetaan virkaa perustettaessa tai kelpoisuusehdoista
paattaa virkasuhteeseen ottava viranomainen.

Aluehallitus perustaa seuraavat virat ja vahvistaa virkojen kelpoisuusehdot:
Tehtdavdalueiden johtajat ja tarkastusjohtaja

Hyvinvointialueen hallintosdanndn 15 8:n mukaan hyvinvointialue jakaantuu kolmeen
tehtavaalueeseen, jotka ovat strateginen ohjaus, tukipalvelut ja palvelutuotanto, joka
sisaltaa sosiaali- ja terveyspalvelut ja pelastuslaitoksen palvelut. Tehtavaalueille tulee
perustaa tehtavaalueiden johtajien ja tarkastusjohtajan virat seka vahvistaa virkojen
kelpoisuusehdot.

1. perustaa konsernipalvelujohtajan viran 21.4.2022. Virka taytetaan toistaiseksi
voimassa olevana. Vahvistaa viran kelpoisuusvaatimukseksi; soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto ja toimialan tuntemus ja riittadva kokemus vaativista
johtamistehtavista.

2. perustaa tukipalvelujohtajan viran 21.4.2022 alkaen. Virka taytetaan toistaiseksi
voimassa olevana. Vahvistaa viran kelpoisuusvaatimukseksi; soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto ja toimialan tuntemus ja riittava kokemus vaativista
johtamistehtavista.

3. perustaa sosiaali- ja terveysjohtajan viran 21.4.2022 alkaen. Virka taytetaan
toistaiseksi voimassa olevana. Vahvistaa viran kelpoisuusvaatimukseksi;
soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja toimialan tuntemus ja riittava kokemus
vaativista johtamistehtavista.
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4. perustaa pelastusjohtajan viran 21.4.2022 alkaen. Virka taytetaan toistaiseksi
voimassa olevana. Vahvistaa viran kelpoisuusvaatimukseksi; soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto ja toimialan tuntemus ja riittadva kokemus vaativista
johtamistehtavista seka pelastuslain 379/2011 57 8:n ja pelastustoimesta
annetun asetuksen 407/2011 68:n mukainen kelpoisuus.

5. perustaa tarkastusjohtajan viran 21.4.2022 alkaen. Virka taytetaan toistaiseksi
voimassa olevana. Vahvistaa viran kelpoisuusvaatimukseksi; soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto ja toimialan tuntemus ja riittava kokemus vaativista
johtamistehtavista.

Palvelutuotannon palvelulinjajohtajat ja integraatiojohtaja

Sosiaali- ja terveydenhuollon palvelutuotanto muodostuu neljasta sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelulinjasta, jotka ovat; avopalvelujen palvelulinja,
sairaalapalvelujen palvelulinja, lasten, nuorten ja perheiden palvelulinja ja ikdaihmisten
ja vammaisten palvelulinja. Palvelutuotannon palvelulinjoille tulee perustaa
palvelulinjajohtajien virat seka palvelukokonaisuuksien yhteensovittamisesta ja
lapileikkaavien prosessien toimivuudesta vastaavan integraatiojohtajan virka ja
vahvistaa viroille kelpoisuusehdot.

6. perustaa nelja (4) palvelulinjajohtajan virkaa 21.4.2022 alkaen. Virat taytetaan
toistaiseksi voimassa olevana. Vahvistaa virkojen kelpoisuusvaatimukseksi;
soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja toimialan tuntemus ja riittava
johtamiskokemus.

7. perustaa integraatiojohtajan viran 21.4.2022 alkaen. Virka taytetaan toistaiseksi
voimassa olevana. Vahvistaa viran kelpoisuusvaatimukseksi; soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto ja toimialan tuntemus ja riittava johtamiskokemus.

Strategisen ohjauksen ja jérjestdmisen tehtdvéalueen vastuualuejohtajat

Strategisen ohjauksen ja jarjestamisen tehtavaalue jakaantuu vastuualueisiin.
Tehtavaalueen vastuualuejohtajat vastaavat nimetyista konsernitasoisista
prosesseista seka niiden johtamisesta, ohjaamisesta ja kehittamisesta. Kyseisille
vastuualueille tulee perustaa virat ja vahvistaa viroille kelpoisuusehdot.

8. perustaa strategiajohtajan viran 21.4.2022 alkaen. Virka taytetaan toistaiseksi
voimassa olevana. Vahvistaa viran kelpoisuusvaatimukseksi; soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto ja toimialan tuntemus ja riittava kokemus
johtamistehtavista.

9. perustaa hankintajohtajan viran 21.4.2022 alkaen. Virka taytetaan toistaiseksi
voimassa olevana. Vahvistaa viran kelpoisuusvaatimukseksi; soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto ja toimialan tuntemus ja riittava johtamiskokemus.

10. perustaa hallintojohtajan viran 21.4.2022 alkaen. Virka taytetaan toistaiseksi
voimassa olevana. Vahvistaa viran kelpoisuusvaatimukseksi; ylempi
oikeustieteellinen korkeakoulututkinto (OTM) tai aikaisempi oikeustieteen
kandidaatin tutkinto (OTK) ja toimialan tuntemus ja riittava johtamiskokemus.
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11. perustaa talousjohtajan viran 21.4.2022 alkaen. Virka taytetaan toistaiseksi
voimassa olevana. Vahvistaa viran kelpoisuusvaatimukseksi; soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto ja toimialan tuntemus ja riittava johtamiskokemus.

12. perustaa henkildstéjohtajan viran 21.4.2022 alkaen. Virka taytetaan toistaiseksi
voimassa olevana. Vahvistaa viran kelpoisuusvaatimukseksi; soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto ja toimialan tuntemus ja riittava johtamiskokemus.

13. perustaa tietojohtajan viran 21.4.2022 alkaen. Virka taytetaan toistaiseksi
voimassa olevana. Vahvistaa viran kelpoisuusvaatimukseksi; soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto ja toimialan tuntemus ja riittava johtamiskokemus.

14. perustaa viestintajohtajan viran 21.4.2022 alkaen. Virka taytetaan toistaiseksi
voimassa olevana. Vahvistaa viran kelpoisuusvaatimukseksi; soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto ja toimialan tuntemus ja riittava johtamiskokemus.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Alasentie, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa

® perustaa 21.4.2022 alkaen edella esitetyt virat ja vahvistaa virkojen
kelpoisuusehdot,

e tarkastaa pykalan kokouksessa.

Kokouskasittely
Esittelija Jukka Alasentie teki esittelytekstiin seuraavan teknisen korjauksen koskien 8
74 valmistelijoita, valmistelijoina ovat toimineet Jukka Alasentie ja Kirsi Sinisalo.

Esittelija Jukka Alasentie teki esittelytekstiin seuraavan muutoksen koskien virkojen
kelpoisuusehtoja kohta 10: perustaa hallintojohtajan viran 21.4.2022 alkaen. Virka
taytetaan toistaiseksi voimassa olevana. Vahvistaa viran kelpoisuusvaatimukseksi;
ylempi oikeustieteellinen korkeakoulututkinto (OTM) ja toimialan tuntemus ja riittava
johtamiskokemus. Muutetaan kuulumaan seuraavasti: perustaa hallintojohtajan viran
21.4.2022 alkaen. Virka taytetaan toistaiseksi voimassa olevana. Vahvistaa viran
kelpoisuusvaatimukseksi; ylempi oikeustieteellinen korkeakoulututkinto (OTM) tai
aikaisempi oikeustieteen kandidaatin tutkinto (OTK) ja toimialan tuntemus ja riittava
johtamiskokemus.

Paatos
Aluehallitus paatti
® perustaa 21.4.2022 alkaen edella esitetyt virat ja vahvistaa virkojen
kelpoisuusehdot kokouksessa tehdyin muutoksin,

e tarkastaa pykalan kokouksessa.

Esteellisyys
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Vuokko Ylinen ja Elina Kinnunen ilmoittivat olevansa esteellisia asiassa (HL 28 § 1 mom
7 kohta) ja poistuivat kokouksesta asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi.
Esteellisyydet todettiin.
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§75
Johtavien viranhaltijoiden virkavalintamenettely ja palkkauksen periaatteet

143/2022

Valmistelija / lisatiedot:

Kirsi Sinisalo, Jukka Alasentie
kirsi.sinisalo@pirha.fi, jukka.alasentie@pirha.fi
vt. hyvinvointialuejohtaja

Laki kunnallisesta ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2003) 4 §:n mukaan
virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman hakumenettelya, kun kysymyksessa on muun
tydnantajan palveluksessa olevan henkilon ottaminen virkasuhteeseen lain tai sopimuksen
nojalla tapahtuvan toiminnan siirtémisen yhteydessa taikka muun naihin rinnastettava
hallintosdaanndssa maaritetty peruste. (29.6.2021/627)

Liikkeenluovutuksissa kuntatydnantajien (KT) juridisesti suosittelema malli henkilovalintoihin
on johtajien valitseminen siirtyvasta henkildstosta ilmoittautumismenettelyn / ansiovertailun
ja yhteistoiminnassa sovitun vallintamenettelyn kautta. Kyseessa on liikkeen luovutukseen
liittyva sisainen kartoitus luovutuksen piirissa olevasta henkildista, joista tydnantaja valitsee,
kuka on sopivin ja kelpoisin virkaan.

Aluehallitus perustaa 21.4.2022 kokouksessaan hyvinvointialueen johtavien viranhaltijoiden
virat (johtajatasot 2-3) ja vahvistaa virkojen kelpoisuusvaatimukset. Johtavien viranhaltijoiden
virat avataan haettavaksi sisdiseen ilmoittautumismenettelyyn, lukuun ottamatta
pelastusjohtajan virkaa, joka avataan julkiseen hakumenettelyyn. limoittautumismenettelyn
kautta virkoihin voi hakeutua liikkeen luovutuksen piirissa oleva vastaavissa johtotason
tehtavissa tydskenteleva henkilosto seka hyvinvointialueen valmistelussa maaraaikaisissa
palvelussuhteissa tydskenteleva valmisteluhenkildsto.

Johtavien viranhaltijoiden tehtaviin valinnat tehdaan aluevaltuuston 12.4.2022 hyvaksyman
hallintosaanndn mukaisesti. Aluevaltuusto ottaa virkaan sosiaali- ja terveysjohtajan,
pelastusjohtajan, konsernipalvelujohtajan, tukipalvelujohtajan ja tarkastusjohtajan
(johtajataso 2). Aluehallitus ottaa virkaan strategiajohtajan, hankintajohtajan,
hallintojohtajan, talousjohtajan, henkildstdjohtajan, tietojohtajan, viestintajohtajan,
palvelulinjajohtajat (4) seka integraatiojohtajan (johtajataso 3).

Valintapaatokset, jotka koskevat yli 12 kuukauden palvelussuhdetta tai toistaiseksi voimassa
olevaan palvelussuhteeseen valintaa, tehdaan esittelysta, ellei hallintosdanndssa toisin
mainita. Johtavien viranhaltijoiden virkavalinnassa esittelijana toimii vt. hyvinvointialuejohtaja
tai hyvinvointialuejohtaja ja paattajana aluevaltuusto (johtajataso 2) ja aluehallitus
(johtajataso 3).

Virkoihin valinnat tehdaan siten, etta henkilot aloittavat virassaan 1.1.2023.

Liikkeen luovutuksen piirissa vastaavissa johtotason tehtavissa olevista ja valmistelun
maaraaikaisesta henkildstosta virkojen kelpoisuusvaatimukset tayttavista henkildista valitaan
johtavat viranhaltijat ansiovertailun perusteella. Ansiovertailussa huomioidaan virkoihin
ilmoittautuneet ja muut liikkeenluovutuksen piirissa olevat kelpoisuusvaatimukset tayttavat
henkilot.
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Johtavan viranhaltijan virkaan 1.1.2023 alkaen valittu henkil® voidaan ottaa maaraaikaiseen ja
mahdollisesti osa-aikaiseen virkasuhteeseen enintaan 31.12.2022 saakka. Johtavien
viranhaltijoiden virat laitetaan haettavaksi sisdiseen

ilmoittautumismenettelyyn 25.4 - 9.5.2022. Pelastusjohtajan tehtava avataan julkiseen
hakumenettelyyn 2.tason johtajien kanssa yhta aikaisesti, mutta hakuaika on nelja (4) viikkoa.
Viran taytto tapahtuu elokuussa 2022.

Johtavien viranhaltijoiden palkkaus maaraytyy tehtavanimikkeiden seka tehtavien laajuuden
ja tehtavien vaativuuden mukaisesti. Lahtokohtana huomioidaan luovuttavien
organisaatioiden johtavien viranhaltijoiden palkkauksen taso ja tehtavien vaativuuden
muutokset tuleviin tehtaviin hyvinvointialueella.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Alasentie, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa

e hyvaksya johtavien viranhaltijoiden (johtajatasot 2-3) valintamenettelyn ja palkkauksen
periaatteet,
® nimeta valintaryhman jasenet.

Kokouskasittely

Esittelija Jukka Alasentie teki esittelytekstiin seuraavan muutoksen koskien pelastusjohtajan
hakua: "Pelastusjohtajan tehtava avataan julkiseen hakumenettelyyn myohemmin
elokuussa." Muutetaan kuulumaan seuraavasti: "Pelastusjohtajan tehtava avataan julkiseen
hakumenettelyyn 2.tason johtajien kanssa yhta aikaisesti, mutta hakuaika on nelja (4) viikkoa.
Viran taytto tapahtuu elokuussa 2022.”

Paatés
Aluehallitus paatti

¢ hyvaksya johtavien viranhaltijoiden (johtajatasot 2-3) valintamenettelyn ja palkkauksen
periaatteet kokouksessa tehdyin muutoksin,

e nimetd valintaryhmaan jaseniksi vt. hyvinvointialuejohtajan seka aluehallituksen ja
aluevaltuuston puheenjohtajistot. Lisaksi annettiin Idsnaolo-oikeus valintaryhmassa
sellaisten valtuustoryhmien puheenjohtajille tai valtuustoryhman muulle edustajalle,
joilla ei ole edustajaa puheenjohtajistoissa. Toukokuussa valittava
hyvinvointialuejohtaja kutsutaan mukaan valintaryhmaan.

Esteellisyys

Vuokko Ylinen ja Elina Kinnunen ilmoittivat olevansa esteellisia asiassa (HL 28 8 1 mom 7
kohta) ja poistuivat kokouksesta asian kasittelyn ja paatéksenteon ajaksi. Esteellisyydet
todettiin.
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§76

Hoiva ja hoitohenkiléston hankinta ulkomailta Pirkanmaan hyvinvointialueelle

142/2022

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Taina Niiranen
taina.niiranen@pirha.fi

HR valmistelukokonaisuuden johtaja

1 8865_2021 Hoiva- ja hoitohenkildston hankinta ulkomailta_Aluehallitus 21.4.2022.
pptx

Pirkanmaan hyvinvointialue on valmistelemassa yhdessa Tampereen kaupungin SOTE-
palvelujen hankintatiimin kanssa ulkomaisen hoiva ja hoitohenkil6stdn hankintaa
(diaarinumero 8865/2021). Hankintaa koskevat esittelydiat ovat liitteena. Tampereen
kaupungin SOTE-hankintatiimin on tarkoitus hallita hankintamenettelya, Pirkanmaan
hyvinvointialueen on tarkoitus tehda hankintapaatos ja allekirjoittaa sopimus.

Hankinnassa kilpailutetaan ulkomaisen hoitohenkiléstdn rekrytointiin erikoistunut
henkilostdalan yritys tuomaan ulkomaisen sairaanhoitajatutkinnon suorittaneita
hoitajia tilaajan palvelukseen. Hoitajat tyollistyvat lahihoitajaoppisopimuskoulutuksen
ja hoiva-avustajakoulutuksen kautta suoraan Pirkanmaan hyvinvointialueen
palvelukseen eri puolille Pirkanmaata ikaihmisten palveluihin.

Ensimmaisessa rekrytointitointitoimeksiannossa rekrytoidaan yhteensa 61
lahihoitajaa ja 27 hoiva-avustajaa yhdessa Pirkanmaan hyvinvointialueen
henkiléstéhallinnon kanssa vuonna 2022 tulevan hyvinvointialueen tarpeisiin.
Ensimmaisen rekrytointitoimeksiannon arvioitu hinta tietopyynnon perusteella on
noin 1 milj. Sopimuskausi alkaa arviolta 07/2022, ensimmainen toimeksianto tehdaan
elokuussa ja ensimmainen hoitajaera saapuu arviolta touko-kesakuussa 2023.
Ensimmaisen laskun maksu tapahtuu 1.1.2023 jalkeen. 1.1.2023 jalkeen Pirkanmaan
hyvinvointialueen henkilostdhallinto arvioi uuden rekrytointitoimeksiannon tarvetta
tekee tilauksia tarjoajalta tarpeen mukaisesti.

Hankinta toteutetaan avoimella menettelylla. Hankintaa koskevassa tarjouspyynnossa
tullaan ilmoittamaan yhteishankintaan osallistuvat hankintayksikot seka kuvaamaan
hankintaa koskeva paatdksentekomenettely. Sopimus on toistaiseksi voimassa oleva.

Hankinta on tarkoitus toteuttaa yhteishankintana Keiturin Sote Oy:n kanssa. Keiturin
Sote Oy on paattanyt omassa paatéksentekomenettelyssaan 1) osallistua hankintaan
ja tekemaan valtuutuksen Pirkanmaan hyvinvointialueelle ja Tampereen kaupungille
hankintamenettelyn hallinnoimiseksi ja tekemaan asiassa Keiturin Sote Oy:n puolesta
hankintapaatdksen ja allekirjoittamaan Keiturin Sote Oy:n puolesta tehtavan
sopimuksen palveluntuottajan kanssa hankinnoista ja kayttdoikeussopimuksista
annetun lain 21 8§ mukaan. 2) Keiturin Sote oy valtuuttaa Pirkanmaan
hyvinvointialueen ja Tampereen kaupungin tekemaan ensimmaisessa
rekrytointitoimeksiannossa hankinnan Keiturin Sote Oy:lle yhteensa 10:sta hoitajasta
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vuonna 2022. Hoitajat tulevat lahihoitajaoppisopimuskoulutuksen kautta Keiturin Sote
Oy:n palvelukseen.

Perustelut

Hoitoalan henkildstdon saatavuus on viime vuosina heikentynyt samaan aikaan kun
vaeston ikaantymisesta johtuva palvelutarve on kasvanut. Kansallinen kehitys nakyy
myds Pirkanmaan hyvinvointialueella hoitajapulana. Pirkanmaan hyvinvointialueen
kuntiin alkuvuonna 2022 tehdyn kyselyn perusteella kunnat arvioivat, etta heilla olisi
tarvetta vuosina 2022-2023 noin 130:lle ulkomaisen hoitajatutkinnon suorittaneille
hoitajalle ikaihmisten palveluihin. Kokonaishoitajatarve on oletetusti suurempi ja
ulkomaiset hoitajat ovat vain yksi osa hoitajapulan ratkaisussa. Hankinta vastaa
omalta osaltaan vaeston ikaantymisesta johtuvaan palvelutarpeen kasvuun ja
hoitajapulaan. Tavoitteena on turvata palvelujen toimivuus, riittava henkildkunta ja
osaaminen SOTE- palvelujen tuottamiseksi koko Pirkanmaan hyvinvointialueella.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Alasentie, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa

e valtuuttaa Tampereen kaupungin kilpailuttamaan Pirkanmaan hyvinvointialueen
puolesta ulkomaisen hoiva ja hoitohenkilékunnan hankinnan. Pirkanmaan
hyvinvointialue valtuuttaa Tampereen kaupungin hoitamaan puolestaan hoiva ja
hoitohenkilokunnan hankinta ulkomailta -kilpailutuksen hankintamenettelyn.
Pirkanmaan hyvinvointialue tekee hankinnassa hankintapaatoksen ja
allekirjoittaa sopimuksen palveluntuottajan kanssa hankinnoista ja
kayttéoikeussopimuksista annetun lain 21 § mukaan. Tampereen kaupunki ja
Pirkanmaan hyvinvointialue vastaavat yhdessa sopimuskauden aikaisesta
sopimus- ja toimittajahallinnasta. 1.1.2023 Iahtien Pirkanmaan hyvinvointialue
vastaa sopimuskauden aikaisesta sopimus- ja toimittajahallinnasta.

e valtuuttaa Tampereen kaupungin tekemaan ensimmaisen
rekrytointitoimeksiannon hankinnassa yhdessa Pirkanmaan hyvinvointialueen
kanssa hankinnassa nykyisesta hoitajatarpeesta vuonna 2022.

Kokouskasittely

Jasen Jouni Sirén ehdotti, etta asia jatetaan poydalle. Jasen Hanna Laine
kannatti ehdotusta. Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Paatos

Aluahallitus paatti

® jattaa asian poydalle.
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§77

Pirkanmaan hyvinvointialue ja Asumisen rahoitus- ja kehittamiskeskuksen (ARA)
erityisryhmien investointikohteet Pirkanmaalla

144/2022

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Jaakko Herrala
jaakko.herrala@pirha.fi
Muutosjohtaja

1 Pirkanmaan ARA kohteet 21.4.2022.pdf

Asumisen rahoitus- ja kehittamiskeskus (ARA) antoi 3.1.2022 uudet ohjeet
hyvinvointialueen sosiaali- ja terveystoimen erityisryhmien asumiseen liittyvista
investointikohteista. ARA paivitti ohjeita 23.2.2022, joka velvoittaa ARA kohteiden
kasittelyn hyvinvointialueen paattavassa toimielimessa. Ohjeen mukaan hankkeista
tulee saada hyvinvointialueen toimielimen kuten aluehallituksen sitoumus ja lausunto
niiden tarpeesta silloin, kun hakemuksessa on kyse tukiasumisesta, palveluasumisesta
tai tehostetusta palveluasumisesta (tukiluokat Il, 1l ja IV). Lausunnolla varmistetaan,
ettd hanke on hyvinvointialueen ja kunnan palvelurakenteen kannalta pitkakestoinen
ja tarkoituksenmukainen. Samalla ARA siirtyi 8.12.2021 investointiavustusten osalta
maaraaikaiseen hakuun. Maaraaikaisen hakumenettelyn syy on rajallinen
myontovaltuus, suuri kysynta seka sote-uudistuksen keskeneraisyys.

Avautunut ja meneilldan oleva haku paattyy 30.4.2022. ARA tekee uusiin maaraaikana
lahettyihin hakemuksiin varauspaatokset kesakuussa. Hakumenettelysta on tiedotettu
joulukuussa 2021 ARA:n nettisivuilla, sahkopostilla kaikkiin kuntiin, maakuntiin seka
tuleviin hyvinvointialueisiin.

Hankesuunnittelun on perustuttava kunnan paatokseen ja maakunnallisesti toimivan
sote-kuntayhtyman tai hyvinvointialueen tarveselvitykseen asukasryhman
pitkakestoisesta asuntotarpeesta. Hankkeen etenemisen perusta on myos sote-
kuntayhtyman tai hyvinvointialueen sitoutuminen tulevaan hankkeeseen.

ARA kannustaa uudenlaisiin ja monipuolisiin ratkaisuihin erityisryhmien asumisessa
seka painottaa asumisen yhdenvertaisuutta. Erityisryhmien asuminen tulisi
mahdollisuuksien mukaan jarjestaa tavallisissa asunnoissa.

Erityisryhmien investointiavustus perustuu lakiin (1281/2004 Laki avustuksista
erityisryhmien asunto-olojen parantamiseksi), jonka tarkoituksena on lisata
erityisryhmiin kuuluville ihmisille heidan asumistarpeisiinsa soveltuvia ja
asumiskustannuksiltaan kohtuullisia vuokra-asuntoja seka parantaa heidan
asumisolosuhteitaan. Avustusta voidaan myontaa rakentamista, perusparantamista
tai hankintaa varten, seka yksittaisen vuokra-asunnon jarjestamiseen tai hankintaan.
Avustusta mydnnetaan vain kohteisiin, jotka rahoitetaan korkotukilainalla.

Erityisryhmien investointiavustusta mydnnetaan asuntokohteisiin, joissa asukkaita
ovat:
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asunnottomat

ikaantyneet

kehitysvammaiset, vaikeavammaiset tai autismin kirjon henkilot
mielenterveyskuntoutujat

paihdekuntoutujat

nuoret tai erityisnuoret

opiskelijat.

Erityisryhmien asunnot toteutetaan sosiaalihuoltolain 1301/2014 mukaisen
tarpeeseen. 12.12.2021 annettiin HE (hallituksen esitys) eduskunnalle, jossa mm.
muutetaan sosiaalihuoltolain asumispalvelupykalaa. Asumispalveluja olisivat
tilapainen ja tuettu asuminen, joita koskevat saanndkset sailyisivat asiasisalloltaan
ennallaan, seka yhteiséllinen asuminen ja ympadarivuorokautinen palveluasuminen.

Palveluasumista jarjestavat ja tuottavat kunnat, sote-kuntayhtymat ja 1.1.2023
hyvinvointialueet. Palveluasumista tuottaa myads yritykset ja jarjestot.

Yhteisollinen asuminen korvaisi nykyisen ns. tavallisen palveluasumisen. Asumista
varten tarjottaisiin esteeton, turvallinen asumisyksikko, jossa asiakkaan kaytdssa olisi
tarpeita vastaava huoneisto ja sosiaalista kanssakaymista edistavaa toimintaa.
Palvelut toteutettaisiin erikseen asiakkaan tarvetta vastaavasti kotihoitona ja muina
kotiin annettavina palveluina. Palvelut voitaisiin toteuttaa osaksi tai kokonaan yksikén
oman henkildston avulla tai niita voisi tuottaa yksi tai useampi ulkopuolinen yksityinen
tai julkinen palveluntuottaja.

Ymparivuorokautisessa palveluasumisessa asuminen ja palvelut jarjestettaisiin
samoin kuin nykyisessa tehostetussa palveluasumisessa. Paikalla olisi henkil6sta
ymparivuorokautisesti ja iakkaiden palveluissa noudatetaan saadettya
henkilostomitoitusta. Asukkaan kaytdssa olisi hanen tarpeitaan vastaava asunto kuten
yhteisodllisessakin asumisessa. Ymparivuorokautinen palveluasuminen sisaltaisi
nykyiseen tapaan hoidon ja huolenpidon lisaksi tayden yl6spidon.

Yhteisollista asumista ja ymparivuorokautista palveluasumista voitaisiin toteuttaa
samaan rakennuskokonaisuuteen kuuluvissa tiloissa, joissa voisi olla myds ns.
tavallisen asuntokannan asuntoja. Tavoitteena on mahdollistaa palvelujen saaminen
samaan asuntoon palvelutarpeiden muuttuessa.

lakkaiden henkildiden pitkaaikaisesta laitoshoidosta luovuttaisiin kokonaisuudessaan
vuoden 2027 loppuun mennessa. Riittava siirtymaaika mahdollistaa korvaavien
palvelujen varmistamisen. Vuoden 2028 alusta tuolloin vield sosiaalihuollon
laitoshoidossa olevat asiakkaat siirtyisivat paaosin nykyista tehostettua
palveluasumista vastaavaan ymparivuorokautiseen palveluasumiseen.

Erityisryhmien investointiavustusta (ja korkotukilainaa) voidaan mydntaa kunnille,
kuntayhtymille, kuntien vuokrataloyhtidille, hyvinvointialueille seka ARAn
yleishyddylliseksi yhteisoksi nimetyille yhteisoille.

Avustusta voivat saada sellaiset hankkeet, joille voidaan myéntaa myos
korkotukilainaa.

Edellytyksena avustuksen saamiselle on, etta
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« vuokratalo tai -asunnot soveltuvat erityisryhman kayttoon ja
« erityisryhmaan kuuluvilla on pitkaaikaista asunnontarvetta paikkakunnalla.

Hankesuunnitelmalla on osoitettava, ettda hanke on kokonaisuudessaan taloudellisesti
ja toiminnallisesti perusteltu. Kohteet, joille on mydnnetty erityisryhmien
investointiavustusta, tulee olla hakemuksenmukaisessa kayttdtarkoituksessa 20-
vuotta.

Kunnan on annettava lausunto sille jatetyista erityisryhmien investointiavustus- ja
korkotukihakemuksista. Lausunnossa kunnan on otettava kantaa hankkeen
soveltuvuuteen kunnan asuntokantaan ja asuntomarkkinatilanteeseen. Ilman kunnan
puoltavaa lausuntoa hanke ei voi saada ehdollista varausta ARAlta.Lausunnon voi
antaa kunnan asuntotoimi, tekninen toimi tai hakemus voidaan kasitella myos kunnan
hallituksessa tai valtuustossa, jonka pdytakirjan ote toimii myds hankkeen lausuntona.

Annetun ohjeen mukaan uutena velvoitteena ARA on ohjeistanut, etta
hyvinvointialueen tulee myds antaa vastaavanlainen maakuntatason lausunto kuin
kunnat. Hankkeen hakuasiakirjoihin on liitettava sote-kuntayhtyman tai
hyvinvointialueen sitova lausunto (lomake ARA 55). Sote-kuntayhtyma tai
hyvinvointialue voivat liséksi lausua hankkeesta erillisessa lausunnossa, jossa otetaan
kantaa koko hyvinvointialueen palveluverkkoon ja siten eri asumisratkaisujen
tarpeellisuuteen. Lausunto tulee toimittaa kaikkiin erityisryhmien hankkeisiin.

Lausunnon lisaksi edellytetdaan asumispalvelukohteiden tilanne selvitys ikaantyneiden
asunnoista seka kehitysvammaisten ja autismin kirjon henkildiden asunnoista erillisilla
lomakkeilla. Lomake tdydennetaan tulevan hyvinvointialueen tiedoilla (oman
palvelutuotannon kohteet seka yksityisen palvelutuottajan kohteet), vaikka hanke
koskee tietyn hyvinvointialueen kuntaan tulevaa kohdetta. Ohjeen mukaan
puutteellisesti taydennetyt sote-lomakkeet viivastyttavat suunnitellun hankkeen
kasittelya. llIman sote-lomakkeita hanke ei voi saada myodnteista varauspaatosta.

Sote muutosjohtaja Jaakko Herrala on neuvotellut Ymparistoministerion, Sosiaali- ja
terveysministerion ja ARA:n kanssa hyvinvointialueen lausunnon toteuttamisesta.
Pirkanmaan hyvinvointialueen aluehallitus on vasta hiljattain jarjestaytynyt ja silla ei
ole viela sellaista henkilostéa palkattuna, joka kykenisi antamaan laajaa selvitysta
edellyttavan lausunnon. Hyvinvointialue ei mydskaan ole vield tietoinen seuraavien
vuosien talousarviosta, se ei viela ole aloittanut palveluverkkosuunnittelua seka
vakinainen henkilostd ottaa jarjestamisvastuun vastaan vuoden 2023 alusta alkaen.
ARA on antanut lisdohjeistuksen hyvinvointialueille 6.4.2022, jonka mukaan
Pirkanmaan ARA kohteet tulee kasitella hyvinvointialueen aluevaltuustossa tai
aluehallituksessa 30.4.2022 mennessa.

ARA edellyttaa toimielimen kasittelya sen takia, etta hyvinvointialue on tietoinen, mita
kohteita alueella haetaan ja alue voi ottaa nama huomioon palveluverkkokartoitusta
ja -suunnittelua tehdessaan. Neuvottelun tuloksena ARA tunnistaa tilanteen, etta
hyvinvointialueet eivat voi tehda sitovia paatoksia hankkeista. Hyvinvointialueet voivat
kuitenkin kasittelyssaan puoltaa tai ottaa muuten kantaa hankkeen tarpeellisuuteen.
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Sote muutosjohtaja on pyytanyt Pirkanmaan kuntia l[ahettamaan hyvinvointialueen
tietoon kaikki sellaiset kohteet, joita kunnat puoltavat toteutettaviksi uusina ARA
kohteina. Lista Pirkanmaan kuntien erityisryhmien ARA kohteista on liitteena.

Terveyden- ja hyvinvointilaitos julkaissut Pirkanmaan hyvinvointialuetta koskevan
alueellisen asiantuntija-arvion loppuvuodesta 2021 (http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-
343-720-3). Selvityksen mukaan tulevina vuosina alueen vaesto jatkaa kasvuaan.
Vuonna 2018 tehdyn ennusteen mukaan vuoteen 2030 mennessa vaesto kasvaa noin
kolme prosenttia ja vuoteen 2040 mennessa noin nelja prosenttia eli 542 170
asukkaaseen. 75 vuotta tayttaneiden maaran ennustetaan vuosina 2018-2040
kasvavan 78 prosenttia. Erityisryhmien palvelurakennetta ollaan uudistamassa
Pirkanmaalla "Tulevaisuuden sote-keskus” -ohjelman ja sen erityisryhmiin
kohdistuvilla hankkeilla. Mm. yhteisollista asumista ja kotihoitoa kehitettaan siten, etta
mm. raskaampien palvelutarpeiden ja asumismuotojen tai laitospalveluiden tarvetta
voitaisiin vahentaa. Vaestokehitys ja ikadantyminen Pirkanmaalla edellyttavat uusien
esteettdmien asumisratkaisujen lisdamista alueella. Uudet esitetyt kohteen ovat
kansallisten tavoitteiden mukaisia ja tukevat rakenteiden uudistumista Iahivuosina.

Pirkanmaan hyvinvointialueella ei ole toistaiseksi viela tietopohjaa ja
palveluverkkosuunnitelmaa, jonka perusteella antaa kokonaisvaltainen Pirkanmaan
kattava ja perusteltu lausunto. Kuntien antamat ARA-lausunnot oman alueen
palvelutarpeesta ja rakentamisen perusteista ovat puoltavia.

ARA tulee jatkossa tekemaan vahvaa yhteistydta hyvinvointialueiden kanssa
palveluverkon kehittamiseksi. Tuleviin alueen ARA-kohteisiin tullaan edellyttamaan
hyvinvointialueen sitovaa lausuntoa. Vuosi 2022 on viela siirtymdavaiheen vuosi.
Kehitystyota tehdaan jatkossa hyvinvointialueiden kanssa lisaksi tietopohjan ja
palvelutarpeen ennustamiseksi, joilla varmistetaan ARA-kohteiden jarkevyys.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Alasentie, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa
e merkita tiedoksi sote muutosjohtajan selvityksen ja Pirkanmaan kuntien ARA
kohteet liitteen mukaisesti,
e ettd Pirkanmaan hyvinvointialue puoltaa Pirkanmaan kuntien ARA kohteiden

toteuttamista ja pitaa niita tarpeellisina vaestéennusteiden perusteella.

Paatos
Hyvaksyttiin.
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§78
Hyvinvointialueen valmisteluprojektien tilannekatsaus

94/2022
Valmistelija / lisatiedot:
Jukka Alasentie, Mikko Koponen
jukka.alasentie@pirha.fi, mikko.koponen@pirha.fi
vt. hyvinvointialuejohtaja, erityisasiantuntija
Liitteet

1 Aluehallitus_salkkukatsaus_20220421.pptx
2 Alueellisen toimeenpanon valmiusaste 03223.pdf

Pirkanmaan hyvinvointialueen valmisteluprojektin etenemisesta raportoidaan
aluehallitukselle joka toinen kuukausi. Raportoinnin rungon muodostaa
valmisteluprojektin projektitoimiston laatima salkkukatsaus, jossa hydodynnetaan
Thinking Portfolio -ohjelmistoa, joka on valmistelussa kaytossa yksityiskohtaiseen
projektiseurantaan. Salkkukatsaus on yleisen tason koonti varsin laajaan valmisteluun
ja sen tarkoitus on lisata tilanneymmarrysta toimeenpanon sisalldista ja edistymisesta
seka niihin liittyvista haasteista, poikkeamista ja riskeista. Toinen raportoinnin valine
on ministerididen kuukausittain laadittava tilannekuva ja siihen perustuva keskustelu.
Tama seuranta tuottaa tietoa lahinna kansallisen valmistelun tilanteesta ja
Pirkanmaan tilanteesta suhteessa muihin.

Projektisalkussa on talla hetkelld 77 projektia. Projektit ovat edenneet padosin
suunnitellusti. Vuoden 2022 aikana on kaynnistetty talousarvion mukaiset rekrytoinnit
etenkin sote-palvelujen valmisteluun ja hyvinvointialueen hallinnon tehtaviin.
Rekrytoinnit ovat toteutuneet hieman ennakoitua hitaammin, koska
rahoituspaatokset saatiin vasta maaliskuussa.

Valmistelua haastavat kirea aikataulu, resurssit, tiedonkulku seka valmistelun
keskinaisriippuvuudet. Toimeenpanon suorat ja epasuorat kytkokset ovat laajat ja
vaarana on, etta rajallinen resursointi suuntautuu pois valttamattomasta
ydinvalmistelusta. Valmistelu on tyéllistanyt myos kuntia merkittavasti ja aina
aikataulut eivat ole pitaneet. Valmistelu kuitenkin etenee paasaantoisesti
suunnitellusti.

ICT-muutosohjelman salkussa on talla hetkelld 25 projektia. Toimeenpano etenee
paaosin suunnitellusti. Rahoitustilanne on helpottunut viimeisen

avustuspaketin jalkeen. On kuitenkin syyta todeta, etta ICT-rahoituksen epavarmuus ja
vajavaisuus tuottaa koko toimeenpanon nakokulmasta yhden suurimmista riskeista.
Tiedolla johtamisen jarjestelmat ja tietoallas -projekti on

raportoinut kokonaistilanteen poikkeamaa, koska kirjava jarjestelmakentta, rahoitus ja
aikataulu eivat mahdollista valttamattdomia tehtavia. Asukkaiden yhtendisten
digitaalisten palveluiden suunnittelua ja toteutusta ei ole paasty edistamaan lainkaan
heikon rahoitustilanteen vuoksi.

Tarkempi salkkukatsaus on liitteena.
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Kansallinen tilanneseuranta tarkastelee hyvinvointialueiden valmistelun etenemista
yhdessa sovitun kehikon mukaisesti kohti vuoden vaihdetta. Tuorein tilannekuva on
liitteena.

Osa-alueittain Pirkanmaan valmiusaste suhteessa 2023 alkuun on seuraava:

¢ hallinto, talous ja tukipalvelut 35%

® johtaminen ja osaaminen 32%

® palveluiden jarjestaminen 69%

e yhdyspinnat 42%

® ICT 7%
Tilannekuvaneuvottelussa 13.4.2022 kaytiin 1api mm. hallinnon kdynnistymista,
palvelujen jarjestamista ja ICT-valmistelua. Tilanne Pirkanmaalla on naiden suhteen
hyva ja aikataulun mukainen.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Alasentie, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa

e merkita saadun tilannekatsauksen tiedoksi
Paatos
Hyvaksyttiin.



Pirkanmaan hyvinvointialue Péytakirja 4/2022 32 (38)
Aluehallitus 21.04.2022

Tama asiakirja on sahkoisesti hyvaksytty asianhallintajarjestelmassa

§79
Tiedoksi merkittavat vt. hyvinvointialuejohtajan paatospoytakirjat

Valmistelija / lisatiedot:
Vuokko Ylinen
vuokko.ylinen@pirha.fi
hallintojohtaja

Aluehallituksen puheenjohtaja on ilmoittanut otto-oikeusajan kuluessa, etta
aluehallitus ei kayta otto-oikeutta seuraaviin paatoksiin.

Aluehallitukselle tuodaan tiedoksi seuraavat vt. hyvinvointialuejohtajan
paatospoytakirjat ajalla 2.4.2022.

§8 7 "Hankintalain 15 8 mukainen asiantuntijatyon tilaaminen Istekki Oy:It3,
konsultointityd"

§ 8 "Hankintalain 15 8 mukainen asiantuntijatyon tilaaminen Istekki Oy:It3,
etatyopdytaratkaisu

8 9 "Hankintalain 15 § mukainen asiantuntijatyon tilaaminen Istekki Oy:It3,
striimauspalvelu"”

§ 10 "Muutosjohtajan viransijaisuus ja valmistelukokonaisuuden johtaminen"

Edella mainitut paatdspoytakirjat on tallennettu oheismateriaaliksi sahkdiseen
kokoustyotilaan (Pirre).

Ehdotus
Esittelija: Jukka Alasentie, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa

e merkita tiedoksi vt. hyvinvointialuejohtajan edella mainitut paatéspdytakirjat
ajalla 2.4.2022.
Paatos
Hyvaksyttiin.
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§80
Aluehallituksen otto-oikeuden kdyttaminen

Valmistelija / lisatiedot:
Vuokko Ylinen
vuokko.ylinen@pirha.fi
hallintojohtaja

Hyvinvointialuelain 978:n mukaan aluehallitus, aluehallituksen puheenjohtaja,
hyvinvointialuejohtaja ja hallintosaanndssa maaratty hyvinvointialueen viranhaltija
voivat ottaa aluehallituksen kasiteltavaksi asian, joka on taman lain nojalla siirretty
aluehallituksen alaisen viranomaisen tai aluehallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa
asianomainen viranomainen on tehnyt paatoksen.

Hyvinvointialueen hallintosdanndn 9 luvun mukaan asian ottamisesta aluehallituksen
kasiteltavaksi voi paattaa aluehallitus, aluehallituksen puheenjohtaja ja
hyvinvointialuejohtaja.

Hallintosaannon 10 luvun mukaan aluehallituksen alaisen viranomaisen on
ilmoitettava aluehallitukselle tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun
ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmig, joista aluehallitus on paattanyt, ettei se kayta
otto-oikeuttaan.

Vt. hyvinvointialuejohtajan paatospdytakirjat ajalla 8. - 13.4.2022 ovat nahtavissa
sahkoisessa kokoustyotilassa (Pirre).

Hyvinvointialuejohtaja

Hankinta:

8 13/2022 Asiantuntijapalvelun hankinta KPMG:It§, 08.04.2022

8 14/2022 Hankintalain 258 kynnysarvon alittava asiantuntijatyon tilaaminen In Net oy:
Ita, 13.04.2022

8§ 15/2022 Hankintalain 258 kynnysarvon alittava asiantuntijatydn tilaaminen
Mediaconsult Oy:Ita, 13.04.2022

Rahoitus:

8 11/2022 Pirkanmaan hyvinvointialueen valtuustoryhmien toiminnan tukeminen
vuosi 2022, 08.04.2022

Yleishallinto:

§ 12/2022 Pirkanmaan hyvinvointialueen pysakointipaikkojen kayttéonotto ja
maksaminen, 08.04.2022

Ehdotus
Esittelija: Jukka Alasentie, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa

e ettd kayttadko se otto-oikeutta vt. hyvinvointialuejohtajan edella mainittuihin
ajalla 8. - 13.4.2022 tekemiin paatoksiin.
Paatos
Aluehallitus paatti
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e ettd se ei kayta otto-oikeutta vt. hyvinvointialuejohtajan edella mainittuihin ajalla
8.-13.4.2022 tekemiin paatoksiin.
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§81
LISAPYKALA: Aluehallituksen otto-oikeuden kiyttaminen

Valmistelija / lisatiedot:
Vuokko Ylinen
vuokko.ylinen@pirha.fi
hallintojohtaja

Hyvinvointialuelain 978:n mukaan aluehallitus, aluehallituksen puheenjohtaja,
hyvinvointialuejohtaja ja hallintosaanndssa maaratty hyvinvointialueen viranhaltija
voivat ottaa aluehallituksen kasiteltavaksi asian, joka on taman lain nojalla siirretty
aluehallituksen alaisen viranomaisen tai aluehallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa
asianomainen viranomainen on tehnyt paatdksen.

Hyvinvointialueen hallintosaanndn 9 luvun mukaan asian ottamisesta aluehallituksen
kasiteltavaksi voi paattaa aluehallitus, aluehallituksen puheenjohtaja ja
hyvinvointialuejohtaja.

Hallintosaannoén 10 luvun mukaan aluehallituksen alaisen viranomaisen on
ilmoitettava aluehallitukselle tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun
ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmig, joista aluehallitus on paattanyt, ettei se kayta
otto-oikeuttaan.

Vt. hyvinvointialujohtajan paatéspoytakirjat ajalla 19.4.2022 ovat nahtavissa
sahkoisessa kokoustyotilassa (Pirre).

Aluehallituksen esityslistan julkaisun 14.4. jalkeen on tehty vt. hyvinvointialuejohtajan
paatoksia.

Hyvinvointialuejohtaja

Hankinta:

8 16/2022 Hankintalain 158 mukainen asiantuntijatyon tilaaminen Istekki Oy:lIta -
Tietoallas, 19.04.2022

§ 17/2022 Valtionavustuksen edelleen kanavoiminen Nokian kaupungille Pirkanmaan
Hyvinvointialueen valmistelussa, 19.04.2022

§ 18/2022 Hankintalain 158 mukainen asiantuntijatyon tilaaminen Tiera Oy:ltg,
19.04.2022

8 19/2022 Hankintalain 258 kynnysarvon alittava asiantuntijatyon tilaaminen Telia
Finland Oyj:lta, 19.04.2022

Ehdotus
Esittelija: Jukka Alasentie, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa

e ettd kayttaakod se otto-oikeutta vt. hyvinvointialuejohtajan edelld mainittuihin
ajalla 19.4.2022 tekemiin paatoksiin.

Paatos
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Tama asiakirja on sahkoisesti hyvaksytty asianhallintajarjestelmassa

Aluehallitus paatti

e ettd se ei kayta otto-oikeutta vt. hyvinvointialuejohtajan edella mainittuihin ajalla
19.4.2022 tekemiin paatoksiin.
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Tama asiakirja on sahkoisesti hyvaksytty asianhallintajarjestelmassa

Muutoksenhakukielto
865, 866, 867, 868, 869, 870, 871, 872, 873, 874, 876, 878, 879, 880, 881

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee vain valmistelua tai
taytantédnpanoa (Laki hyvinvointialueesta 141 8).
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Aluehallitus

21.04.2022

Tama asiakirja on sahkoisesti hyvaksytty asianhallintajarjestelmassa

Oikaisuvaatimus

875, 877

Oikaisuvaatimusohje

Oikaisuvaatimusohje

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka
hyvinvointialueen jasen (Laki hyvinvointialueesta 142 §).

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia koskevasta paatoksesta
oikaisuvaatimuksen saa tehda myds yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen
jasen (Laki hyvinvointialueesta 142 8).

Oikaisuvaatimus tehdaan Pirkanmaan hyvinvointialueen aluehallitukselle.

Postiosoite: PL 2000, 33521 Tampere
Kayntiosoite: Biokatu 12, 3. krs, Kirjaamo
Sahkopostiosoite: kirjaamo@pirha.fi

Oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteluineen ja se on tekijan
allekirjoitettava. Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle
ennen oikaisuvaatimusajan paattymista.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun poytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen
katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman paivan
kuluttua kirjeen lahettamisesta, kolmen paivan kuluttua sahkdpostin ldhettamisesta
tai saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen
merkittyna aikana.

Tiedoksiantopaivaa tai sita paivaa, jona paatds on asetettu nahtavaksi, ei lueta
madraaikaan. Jos maaraajan viimeinen paiva on pyhapaiva tai muu sellainen paiva,
jona virastot ovat suljettuna, valitusasiakirjat saa toimittaa ensimmaisena arkipaivana
sen jalkeen.
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